Leiderschap Expeditie Oostenrijk

Intensieve coaching voor persoonlijk leiderschap

14 juni t/m 21 juni 2026

Een meerdaags coachprogramma in het hooggebergte voor
directeuren en ondernemers die afstand willen nemen om richting,
rust en helderheid te hervinden.
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Introductie

Wat als één week in de bergen meer verandert dan een jaar op kantoor?

De Leiderschap Expeditie is bedoeld voor directeuren en ondernemers die toe zijn aan een echte
doorbraak in hun persoonlijk leiderschap.

In een select gezelschap van maximaal vijf deelnemers trekken we van hut naar hut over gletsjers,
midden in de adembenemende natuur van het hooggebergte. Weg van de dagelijkse drukte ontstaat
ruimte om stil te staan bij richting, keuzes en wat er werkelijk toe doet.

Je wordt begeleid door twee ervaren coaches. Een sportinstructeur en een voormalig commando,
aangevuld met een lokale berggids. De expeditie vraagt geen topsportniveau of alpine ervaring, maar
wel een redelijke wandelconditie en de bereidheid om eerlijk naar jezelf te kijken.

De coaching richt zich op persoonlijke ontwikkeling en leiderschap, niet op prestatie of avontuur.
Voor sommige deelnemers ligt de aanleiding in een zakelijke vraag, voor anderen in een persoonlijke
zoektocht. In vrijwel alle gevallen werkt de impact van de week door in zowel werk als privé, vaak
nog lang na terugkomst.

Door letterlijk en figuurlijk afstand te nemen van het dagelijks leven ontstaat ruimte voor vragen die
normaal blijven liggen. De combinatie van fysieke inspanning, overweldigende natuur en gerichte
reflectie-opdrachten maakt patronen zichtbaar en opent de deur naar nieuwe inzichten en keuzes.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Voor wie deze expeditie bedoeld is

Deze expeditie is bedoeld voor ondernemers en executives die:
* bereid zijn te reflecteren op hun persoonlijk leiderschap;

* openstaan voor intensieve coaching in een fysieke setting;

* meerdere uren per dag kunnen wandelen;

* niet op zoek zijn naar comfort of snelle antwoorden.

Je hoeft geen sporter te zijn en geen alpine ervaring te hebben.
Wel vraagt deze expeditie een goede basisconditie en mentale openheid.

De groep bestaat uit maximaal vijf deelnemers, wat zorgt voor persoonlijke aandacht, veiligheid en
verdieping.

De manier van werken — intensieve coaching in de natuur

Tijdens de expeditie werk je met een
persoonlijke leervraag.

Onder begeleiding van twee coaches ga je aan
de slag met:

* ervaringsgerichte oefeningen in de natuur;

* reflectiemomenten tijdens en na de
wandelingen;

* individuele en groep coaching;

* stilte, vertraging en bezinning.

De fysieke inspanning en het verblijf op hoogte versterken het coachproces. Vermoeidheid,
onzekerheid en samenwerking maken patronen zichtbaar en vormen het vertrekpunt voor inzicht en
ontwikkeling.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen

5



Je coaches

Bart Ringersma

Commandant — Commando - Coach. In die
volgorde ontwikkelde ik in mijn professionele
leven. In mijn voltijdbaan binnen Defensie geef
ik meer dan 25 jaar leiding aan teams en
afdelingen. Van een team hoogwaardig
opgeleide commando’s in Afghanistan tot een
divers samengestelde personeelsdienst. En van
commandant van een honderd-koppige
internationale special forces eenheid in Irak tot
aan chef van de staf van het Korps
Commandotroepen in Nederland. In verbinding
organisatieverandering te weeg brengen vormt
een rode draad in mijn loopbaan. In de
afgelopen tien jaar deed ik dat meer en meer
door bewuster verbinding te maken met mijn
eigen gevoel, naast mijn analytische en
oplossingsgerichte kant.

Sinds vijf jaar coach ik als neventaak zowel
binnen als buiten Defensie. Wat Nederland,
Nederlandse organisaties en Nederlandse
bedrijven volgens mij nodig hebben is
verbinding. Mijn talent is mensen bewegen naar
de verbinding tussen ratio en gevoel waarna
(zelf)leiderschap als vanzelf ontstaat. Het liefst
duik ik daarvoor met deelnemers de natuur in.
Eenmaal buiten zorgen de elementen ervoor dat
deelnemers op alle lagen van de piramide van
Maslow geprikkeld worden. Zelfs de
hardnekkigste rationalisten komen uit hun hoofd
en gaan voelen. Vanuit mijn ervaring en
creativiteit bedenk ik oefeningen op maat om
hen te ontwikkelen op
leiderschapsvraagstukken. Vanuit een stable
mind voel ik absolute gelijkwaardigheid
waarmee ik met deelnemers verbind. Dat zorgt
voor de veiligheid waardoor de deelnemer
buiten de comfortzone gaat. Diens resultaten zijn
nieuwe inzichten, nieuwe overtuigingen en het
meest belangrijk: nieuw leiderschapsgedrag.

Michel van den Burg

Ik ben een onderwijs- en sportmens pur sang. Op
mijn zeventiende stond ik voor het eerst al voor de
klas op het VMBO. Doorgegroeid als MBO-
bouwkunde- en hout- en meubeldocent begon ik
ruim 15 jaar geleden als onderwijsmanager en
richtte vanuit innovatiegedachte de gebouwde
omgeving in als set van opleidingen op het KW1-
college. Intussen ben ik een aantal jaar
programmamanager van een innovatief publiek
private samenwerkingen gericht op het koppelen
van innovaties uit het bedrijfsleven aan
bouwgerichte opleidingen.

Ik heb nooit willen kiezen tussen onderwijs, sport
en ondernemen en heb daarom al ruim 25 jaar een
sportbedrijf naast mijn werk op het ROC.
Daarnaast runde ik een bedrijf in het bouwen van
prefab mantelzorgwoningen. Daar ben ik recent
mee gestopt waarna ik me als bouwadviseur
verhuur.

‘Laat mij je gids zijn’ staat centraal bij al het
sporten wat ik begeleid. Ik kijk naar je, luister naar
je en probeer met je te vertalen welke
sportprestatie je op wat voor manier het meeste
kan brengen. Het gaat bij mij nooit om alleen de
sportprestatie. Ik hou van de totaalbeleving. Ik
geniet van het samen zijn, van het samen tot iets
moois kunnen komen.

Het Pitztal is mijn tweede thuis. Ik organiseer daar
al veel jaren heel mooie reizen en bijzondere
toertochten. Graag leun ik daarbij op een groep
zeer professionele lokale berggidsen. Ik kijk er naar
uit om jullie mee te nemen naar de
adembenemende schoonheid van de gletsjergroep
in het Pitztal/Otztal.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Opbouw van het programma

Vooraf
*  Persoonlijke online intake

* Gezamenlijke voorbereidingsdag (Foundation
workshop)

* Formuleren van je persoonlijke leervraag

Tijdens de expeditie

* Een gewenningsdag en -wandeling vanuit biohotel
Stillebach

* Een meerdaagse trektocht van berghut naar berghut
onder extra begeleiding van een lokale gids

* Gletsjeroversteken onder begeleiding en met
veiligheidsuitrusting

* Begeleide oefeningen en reflectie
* Coaching in kleine setting

e Overnachtingen in berghutten

Na afloop

* Online terugkijk en landing
* Fysiek integratiegesprek

* Gezamenlijke terugkomdag (Integration workshop)

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen



Voorbereiding op de expeditie

Tijdens een online kennismakingsgesprek maak je nader kennis met je coach. Samen spreek je over
de aanleiding voor je deelname en verken je mogelijke coachvragen.

Voorafgaand aan de expeditie vindt een gezamenlijke voorbereidingsdag (Foundation workshop)
plaats. Deze dag vormt een essentieel onderdeel van het coachprogramma en zorgt voor een
gedragen start van de week in Oostenrijk.

Tijdens deze bijeenkomst:

* maken we persoonlijk kennis;

» formuleren we ieders persoonlijke leervraag;

* introduceren we de manier van werken tijdens de expeditie;

* maken we kennis met ervaringsgerichte oefeningen in de natuur.

We staan stil bij de rol van fysieke inspanning, vertraging en reflectie binnen het coachproces. Ook
bespreken we praktische zaken zoals uitrusting, kleding, routes, hoogtemeters en voorbereiding,
zodat je met vertrouwen aan de expeditie begint.

Deze voorbereiding zorgt ervoor dat de coaching tijdens de expeditie verdiepend en effectief kan
plaatsvinden.

Fysiek

Je hoeft geen topsporter of alpinist te zijn. Een goede basisconditie en wandelervaring moet je wel
hebben. Je benen moeten fit genoeg zijn om hoogtemeters te kunnen maken, zowel klimmend als
dalend en moeten een rugzak van ongeveer 12kg kunnen dragen. Als referentie: Je zou in Nederland
zonder blessures 15km met een bepakking van 12kg binnen drie uur moeten kunnen lopen. Echte
hoogtevrees is niet handig, hoewel we geen verticale en/of technische beklimmingen maken. Maar je
loopt soms wel op een paadje op een berghelling met naast je de diepte van het dal.

Mensen met hart- en of epilepsieklachten vragen we te overleggen met hun arts in verband met de
UV- en zuurstofprikkels die je op grote hoogte op een gletsjer binnen krijgt.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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De expeditie week

Dag 1 — Aankomst & landing

De eerste dag staat in het teken van aankomen, vertragen en landen in de omgeving.

Je reist op eigen gelegenheid naar het Pitztal. Indien gewenst kan er gebruik gemaakt worden van
carpool of word je opgehaald vanaf het treinstation in Imst.

In de loop van de middag arriveren we in het Biohotel Stillebach waar ruimte is om te acclimatiseren
en kennis te maken met de omgeving.

Na aankomst doen we gezamenlijk een digitale detox. Door afstand te nemen van mobiele devices
creéren we ruimte voor aandacht, aanwezigheid en verbinding — met jezelf, de groep en de
omgeving.

In de avond delen we onze persoonlijke achtergrond en intentie in een begeleide council. Dit vormt
de basis voor vertrouwen en veiligheid binnen de groep.

<
=7
I'LLEBAGH

T E L
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Dag 2: wennen aan hoogte & vertragen

Op de tweede dag maken we een eerste
wandeling op hoogte bij de Rifflesee. Deze tocht
is bedoeld om te wennen aan het terrein, het
tempo en het bewegen op hoogte.

Onderweg werken we met begeleide oefeningen
en reflectiemomenten rondom persoonlijk
leiderschap. We nemen bewust de tijd en de
ruimte. We vertragen om waar te nemen wat er
in beweging komt, fysiek, mentaal en
emotioneel.

We staan stil bij vragen die op dat moment relevant zijn, zoals:

* wat je wilt loslaten;

* waar spanning of onzekerheid zit;

* wat je hoopt te onderzoeken tijdens de expeditie.

De natuur en het bewegen vormen hierbij het vertrekpunt voor coaching en inzicht.

Aan het einde van de dag bereiden we ons gezamenlijk voor op de expeditiedagen die volgen. In de
avond is er opnieuw ruimte voor een council, waarin je je leervraag verder kunt verdiepen en delen
binnen de groep.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Dag 3 - Expeditiedag 1: de stap naar intensiteit

Vanaf deze dag verlaten we het comfort van het hotel en begint de expeditie. We laten overbodige
spullen achter en nemen alleen mee wat nodig is voor de komende dagen.

Tijdens de tocht maken we de overgang van wandelen naar expeditie-achtig terrein. De fysieke
inspanning neemt toe en vraagt aandacht, samenwerking en focus. Dit vormt het vertrekpunt voor
coaching: hoe ga je om met onzekerheid, tempo, vermoeidheid en afhankelijkheid van anderen?

Onderweg en bij aankomst is
er ruimte voor reflectie en
begeleide oefeningen. In de
middag en avond staan we
stil bij wat deze eerste
expeditiedag losmaakt,
individueel en in de groep.

We overnachten in berghut
de Braunschweiger Hiitte,
wat het gevoel van eenvoud
en vertraging versterkt.

Dag 4 - Expeditiedag 2: persoonlijk leiderschap op hoogte

Op deze dag steken we de gletsjer Mittelbergferner en passeren we de Rofenkarjoch op 3320 meter,
een doorgang tussen twee bergkammen. Het terrein vraagt zorgvuldigheid, vertrouwen en
afstemming. Technische begeleiding en veiligheid worden verzorgd door ervaren berggidsen.

Het bewegen op de gletsjer maakt persoonlijke patronen zichtbaar: hoe neem je besluiten wanneer
de omstandigheden veranderen? Hoe blijf je aanwezig wanneer spanning toeneemt?

Deze dag is zowel fysiek als mentaal intens. Juist deze intensiteit creéert ruimte voor diepere
inzichten. In de avond nemen we de tijd om ervaringen te delen en te reflecteren in een begeleide
council. We overnachten in de Bresslauer Hitte.

Mittelbergferner Bresslauer Hiitte

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Dag 5 - Expeditiedag 3: samen onderweg

Tijdens deze dag bewegen we langere tijd op hoogte en
lopen we over de gletsjers Guslarferner en
Kesselwandferner. Onderweg passeren we het
Guslarjoch op 3361m. De omstandigheden maken
samenwerking essentieel. We ervaren letterlijk dat we
elkaar nodig hebben om verder te komen.

De coaching richt zich op thema’s als:

* vertrouwen en verantwoordelijkheid;

* |leiden en volgen;

* omgaan met grenzen, zowel fysieke als mentaal.

Door ervaringsgerichte oefeningen en reflectie worden
deze thema’s direct gekoppeld aan je persoonlijke
leervraag en leiderschap in het dagelijks leven.

Aan het einde van de dag is er opnieuw ruimte voor rust, bezinning en het delen van ervaringen.

We overnachten in het Brandenburger Haus op 3277m. Ogenschijnlijk op het einde van de wereld.

Brandenburger Haus (zomer)

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Dag 6 - Expeditiedag 4: volhouden en kiezen

Deze dag vraagt opnieuw fysieke inzet en mentale
aanwezigheid. De route is intensief en vraagt
doorzettingsvermogen, focus en afstemming, met
jezelf, met anderen en met de omstandigheden. We
lopen over de indrukwekkende gletsjer
Taschachferner.

Juist wanneer vermoeidheid toeneemt, worden
patronen zichtbaar:

Hoe ga je om met druk? Hoe blijf je helder in je
keuzes? En waar neem je (of laat je) leiderschap?

Taschachferner

Gedurende de dag werken we met reflectiemomenten en begeleide oefeningen, afgestemd op wat
zich aandient in de groep en bij individuele deelnemers. De omgeving fungeert hierbij als directe
spiegel.

Aan het einde van de dag nemen we bewust tijd voor rust en verstilling. In de avond verdiepen we
ieders leervraag en brengen we de opgedane inzichten terug naar de kern.

Fluchtkogel

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Dag 7 - Expeditiedag 5: integratie in beweging

Op de laatste expeditiedag maken we, afhankelijk
van de omstandigheden, een keuze in route en
intensiteit. Deze flexibiliteit vraagt aanpassing en
vertrouwen. Opnieuw waardevolle thema’s binnen
persoonlijk leiderschap.

Tijdens de afdaling verschuift de focus naar
integratie. We vertalen inzichten naar intenties voor
het dagelijks leven, zowel privé als professioneel.
Wat neem je mee? Wat laat je achter? En wat vraagt
jouw leiderschap in de periode die volgt?

In een afrondende oefening bij de gemoedelijke
Taschachalm geven deelnemers elkaar erkenning
voor wat zichtbaar is geworden tijdens de expeditie.
Deze spiegeling helpt om inzichten te verankeren en
kracht mee te nemen naar huis. Aan het einde van de
dag keren we terug naar het hotel, waar ruimte is om
te landen en vooruit te kijken.

Taschachalm

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen



Dag 8: Terugkeer

Voorafgaand aan de terugreis bereiden we de overgang naar het dagelijks leven bewust voor. Je
ontvangt je mobiele devices terug en staat stil bij hoe je de opgedane inzichten kunt integreren in
werk en leven.

Na afloop

Gewapend met je notitieboekje met reflecties en inzichten keer je terug in je privé- en
werkomgeving.

Binnen ongeveer twee weken word je gebeld door een coach om te reflecteren op je terugkeer.

Daarna volgt een fysiek gesprek met een coach plaats over in hoeverre je je inzichten kan integreren
in je leven. In een gezamenlijke terugkomdag (Integration workshop) kijken alle deelnemers en
coaches gezamenlijk terug en leer je van ieders ervaringen van het integreren van inzichten in de
praktijk van het dagelijkse leven.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Investering
Inbegrepen:

Persoonlijke online intake

Groepscoaching vooraf

8 dagen Expeditie

Ontbijt, lunch en avondeten

2 coaches

1 lokale gids

Veiligheidsuitrusting en gletsjer materiaal

Online landingsgesprek

Persoonlijke integratie gesprek

Groepscoaching achteraf

Bedrag exclusief BTW en reiskosten (mogelijk carpoolen):

€ 4500,00

Aanmelden of vragen stellen

Als je belangstelling hebt of je hebt vragen dan kun je contact opnemen met

- Bart Ringersma op telefoonnummer 06-42238522, bartringersma@bright-inc.nu

- Marco Verhagen op telefoonnummer 06-25119360, marcoverhagen@bright-inc.nu

Aanmelden kan ook via onze website www.brightgroup.nu en kijk op de kalender. Dan kun je klikken
op deze expeditie en zo meer informatie lezen en je online aanmelden. Dan nemen wij contact met

je op voor een intakegesprek.

Heb je specifieke vragen over fysieke fitheid, hotel, of benodigde uitrusting, weet dan Michel van den

Burg te vinden: 06-29388702.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Ervaring van een deelnemer

In aflevering 4 van de podcastserie natuurlijk: leiderschap, vertelt oud expeditie deelnemer
Bernard over zijn ervaringen tijdens de Leiderschap Expeditie en de impact ervan op zijn
leven.

Luister de aflevering met Bernard via de volgende link:
https://www.brightgroup.nu/actueel/Podcastserie-natuurlijk-leiderschap/

Bijlagen met deelnemersinformatie

Omgeving
We verblijven voor en na de trektocht in het Pitztal in het plaatsje Stillebach in het hieronder
staande heerlijke hotel met natuurvijver, waterval en sauna.

BIOHOTEL STILLEBACH
Stillebach 83 | 6481 St. Leonhard im Pitztal

E info@stillebach.at | T +43 (0) 5413 87206

www.stillebach.at

Flissen

Schweiz

Op de sites www.bergfex.at en
www.pitztal.com vind je als je wilt
meer info over Pitztal.

Italien

PITZTAL) Verder is de bergfex touren app
ook erg leuk.

Noodnummers

Michel 0031-6-29388702

Bart 0031-6-42238522

lemand van thuis

Alpiner Notruf 140
Gletscherbahn 0043541386288

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Paklijst
Belangrijke papieren/ financién: Kleding:
o Paspoort of identiteitskaart © warrgeltrr\l liefst h
o Verzekeringspapieren + EHIC-pas of © andelsc oer?en, 1etst hoog .
zorgpas o Lange broek (liefst ook een echte alpine
o Pinpas/ contant geld (circa 150 euro \év_?_nigl?rc()fhk) Kleed iezelf i
voor drankjes in de hutten waar je niet © s " s, ermo,. eed jezeltin
met pin kan betalen) laagjes), liefst merino wol
o Telefoonnummer thuis+ blokkeren © Ev\t nachtkleding
pinpas o 2 a3 stuks ondergoed,
. . . 2 a 3 paar sokken
Noodformulier (achterin boekje ©
© ( ie) o Pet/ lichte muts/ haarband
o Lichte handschoenen
Toiletspullen: o Jack wat je drooghoudst bij
) regen/zweten
o Borstel/kam o Slippers
o Zonnebrand (waterproof en hoge factor
min. SPF 30 tot 50) .
o Lippen creme (Sun block met hoge Optioneel:
factor) £ .
o Kleine flesjes badschuim/ shampoo/ © Energierepen .
conditioner o Gamaschen of gaiters
o Tandenborstel/ pasta o Verrekijker ) ) .
o Scheermes/schuim o Kussen (opblaasbaar), je kan ook je trui
o Handdoek, liefst lichtgewicht voor gebruiken
expeditie
Wij regelen:
Diversen: o Klimgordels
o 7Zakmes o Stijgijzers
Klimtouw
o Enkele tie-rips 2 Lunch
o Reserveveters o Foto’s
o Wandelstokken (verstelbaar)
o Zonnebril (liefst sportief, goed sluitend,
met goede uv-filter)
o Goede rugzak van circa 30-35 liter met
regenhoes (let op comfort en
laadvermogen, pak hem in NL al eens
in)
o Waterfles/Bidon/thermosfles (ca 2 L)
o Lakenzak (in de hutten krijg je dekens).
o Het notitieboekje en pen
o Medicijnen indien van toepassing

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Verzekeren

Omdat veel mensen een doorlopende reisverzekering hebben, bieden wij die niet aan. Check je
verzekering op wintersport/bergsportdekking (en kosten bij heliredding) en vraag desgewenst een
annuleringverzekering aan. Daar kun je de factuur voor gebruiken die je van ons ontvangt.

Voor je ziektekosten is het slim om een EHIC-pas aan te vragen. (European Health Insurance Card).
Mocht je bij een arts terecht komen dan hoef je niet alles ter plekke te betalen. Een telefoontje met
je ziektekostenverzekeraar volstaat om deze pas toe te laten sturen. Steeds meer verzekeraars
bieden de pas standaard aan. Deze pas is te herkennen aan een blauwe achterkant met “Europa-
sterren” en je BSN. Verder raden we aan om je verzekeraar te mailen met de vraag hoe de dekking
van je verzekering is voor heli-reddingen (gaat vaak in combi met dekking die je zorgverzekering daar
(deels) voor verleent.

Het programma is onder voorbehoud van wijzigingen
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Noodgevallenformulier

Graag de volgende formulieren inleveren bij de Foundation workshop.

Als er iets is wat je om privacy redenen niet in wilt vullen dan staat je dat natuurlijk vrij.
We gebruiken het formulier om je bij ongevallen zo goed mogelijk te begeleiden. Na de
reis wordt dit blad vernietigd. We willen het blad om privacy-redenen niet digitaal van je
ontvangen.

Persoonsgegevens

Naam e ee et e eeeeeeeeeeeeeeeaeaeaeaeaeaeaeaeaaaaaeaaaaaeaaaaaaaaeaaaeaeans
Voornaam e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeteaeeeaeteaeteteaateaetaaeaaeaaaaaeans
Geboortedatum  tteeeeeeteeeeeeateeeeeah——eee e e ——ee e e e ——teeeaaaa—eee s e atteee e e bateeenaabeaeesenreeeeenaraaeenn
Adres L ttteeeeetteeeeeatteeee e h——eee e e ——eeeeahtteeeaaa—eee e e tteeeeabateeeaabeaeeeenreeeeeaaraaeenn
Eigen 06-nummer L e e e e e e e s alleen vermelden als u hem bij heeft
Bellen in NOOdEEVAIIEN e e e e a e e e e e nareaees
PaspPOOrt/BSN NUMMEE  iiiiiiieccieeeetee et ettt e e et e e e eareeeeteeeseabeeeaeeeenseeesseeesnseeesaseeeesseeesnseeenns

Medische-en verzekeringsgegevens

Naam ziektek.verzekering e terereeeeeeeieiieseeeeeeeeeeeeieaeistteeeeeeeeiaaaatatreaeaeaeeeaaaatrraeaeaaaeeaaannnes
Polisnummer ziektek.verz. T TP U USSP
Huisarts + tel.nr. T TP U USSP
Reisverzekering bij et eeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeieserstteeeeeeeeiaaaaattaaeaaaeeeaaaatrraraaaaaeeaaaanes
Polisnummer reisverz. L ettt teeeeeeeeeetertteeeeeeeeeeetetttn—aeeeeeeetttttn——aattetttttrn—aeeeerertrnnas

Medicijnen en/of medische opmerkingen, (denk hierbij ook aan allergieén of reacties op
bepaalde andere medicijnen/omstandigheden en eventuele eetgewoonten waarmee we
rekening zouden moeten houden.
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V5,
\

Bright
grouo

Vrijwaring aansprakelijkheid en aanvaarding van risico

Hiermee verklaar ik door ondertekening van deze verklaring Bright Group (hierna te noemen:
gevrijwaarde partij) nimmer aansprakelijk te zullen stellen.

Ik, (naam, begeleider/voogd) verklaar hierbij dat ik
verantwoordelijk voor de deelnemers en op de hoogte ben van de risico’s en gevaren bij Leiderschap
Expeditie naar Pitztal, Oostenrijk

1) Ik weet dat deelnemen aan de Leiderschap Expeditie risico’s verbonden zijn.

2) |k aanvaard, wanneer ik deelneem aan de Leiderschap Expeditie van de gevrijwaarde partij,
persoonlijk alle risico’s voor enig letsel of schade in samenhang met de Leiderschap Expeditie
activiteiten van de gevrijwaarde partij, die door mijn inschrijving en deelname zou kunnen ontstaan.
Dit geldt met betrekking tot alle soorten risico ‘s, zowel voorziene als onvoorziene.

3) Ik verklaar over een goede gezondheid te beschikken, passend bij intensief sporten boven de 2500
meter hoogte.

4) Ik begrijp dat deze verklaring als overeenkomst bindend is, uitdrukkelijk niet alleen ter informatie
bedoeld is en ik verklaar dat ik dit document uit vrije wil heb ondertekend.

5) Ik zie ten opzichte van Bright Group, in de ruimste zin des woords, af van schadeaanspraken in
welke vorm dan ook, voor schadegevallen welke kunnen ontstaan in samenhang met de Leiderschap
Expeditie. Het afzien van schadeaanspraken geldt in het bijzonder voor verwondingen in welke vorm
dan ook. Dit geldt ook indien deze verwondingen mijn dood tot gevolg hebben. Ook mijn erfgenamen
kunnen als gevolg van deze vrijwaringsverklaring geen aanspraken tegenover de gevrijwaarde partij
geldend maken. Ik verklaar dan ook uitdrukkelijk dat geen schadeclaim zal worden ingediend tegen
de gevrijwaarde partij noch door mijzelf, noch door mijn familie, erfgenamen of voogd.

Handtekening: Datum:

Ik ben mij ervan bewust dat ik door ondertekening van deze verklaring Bright Group van iedere
aansprakelijkheid, in welke vorm dan ook vrijstel, ook financiéle schade die door mijzelf mijn
rechtsvertegenwoordiger en andere partijen als gevolg van mijn deelname aan de Leiderschap
Expeditie zou kunnen ontstaan.
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